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DARBINIEKU ATLIDZIBAS KARTIBA

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 73.panta pirmas dalas 4.punktu un
Stanislava Broka Daugavpils Mizikas
vidusskolas nolikuma 60.19.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka Stapislava Broka Daugavpils Muzikas vidusskolas (turpmak — Skola)
darbinieku atlidzibas kartibu.

2. Noteikumu mérkis ir regulét darbinieku atlidzibas jautdjumus Skola, ka ari paaugstinat katra
darbinieka darba efektivitati, uzlabojot Skolas darbu kopuma, motivét darbiniekus
profesionalam, kvalitativam un radoSam darbam, ka arT ieinteresét visa veida resursu taupisana,
lai sekmétu racionalu un lietderigu Skolai pieskirto lidzeklu izlietojumu.

3. Noteikumi attiecas uz tiem Skolas darbiniekiem, kuru atlidzibas noteik$anai pieméro Valsts
un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu. Noteikumus nepieméro
attieciba uz pedagogiem.

I1. Ménesalga

4. Darbiniekiem méneSalgu nosaka un parskata atbilsto$i Valsts un pagvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikumiem, ievérojot Ministru kabineta 2022.
darba samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka arT par profesijam un specifiskajam jomam, kuram
piemé&rojams tirgus koeficients” un klasificgjot amatus atbilstosi Ministru kabineta 2022. gada
26. aprila noteikumu 262 ,,Valsts un pasvaldibu institiciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas
un amatu apraksta izstradasanas kartiba”.

5. MéneSalgas apméru norada darba liguma, kas noslégts starp Skolu un darbinieku. Méne$algas
apmeéra izmainu gadijuma darba liguma izdara attiecigus grozijumus, kurus paraksta Skola un
darbinieks.



6. Direktors, nosakot Skolas darbinieku meéneSalgu attiecigajai amata méneSalgu grupai
paredzéta méneSalgas diapazona ietvaros, ievéro Sadus darbinieka individuald vértéjuma un
amata pienakumu krit€rijus:

6.1. kvalifikaciju un kompetences;

6.2. darba snieguma limeni;

6.3. regularo darba apjomu.

7. Darba samaksas aprékinu darbiniekam veic Skolas gramatvedis, pamatojoties uz darba laika
uzskaites tabula uzradito darbinieka faktiski nostradato darba laiku.

8. Skolas personala atbildigais darbinieks ménesa pédgja darba diena sagatavo un iesniedz Skolas
gramatvedim parakstitu darba laika uzskaites tabulu par Skolas darbinieku attiecigaja meénesi
nostradatajam stundam.

9. Darba samaksa darbiniekam tiek parskaitita uz darbinieka norékinu kontu divas reizes ménest
—ménesa 7. un 20.datuma, iznemot, ja ar darbinieku ir vienoSanas par darba samaksas izmaksu
vienu reizi ménesi

III. Piemaksas

10. Darbiniekam tiek noteikta piemaksa, ja:

10.1. papildus saviem tieSajiem darba pienakumiem darbinieks aizvieto prombiitné esou
amatpersonu (darbinieku);

10.2. papildus saviem tieSajiem darba pienakumiem darbinieks pilda vakanta amata (darba)
pienakumus;

10.3. papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus.

11. Piemaksas noteikSana ir atkariga no $adiem amatu un veicamo pienakumu raksturojosiem
raditajiem:

11.1. intensitate;

11.2. sarezgitiba;

11.3. atbildibas limenis;

11.4. apjoms.

12. Noteikumu 10.punkta mingta piemaksa, nemot véra amata vértibu (atbildibas limeni un
sarezgitibu), ieguldijuma apjomu un iestades finansialas iespgjas, pamatojoties uz Skolas
direktora rikojumu, tiek noteikta ne vairak ka 30 procentu apmera no tai noteiktas ménesalgas.

13. Ja darbiniekam ir noteiktas vairakas Noteikumu 10.punkta minétas piemaksas, to kopsumma
nedrikst parsniegt 30 procentus no darbinieka ménesalgas.

14. Piemaksu par nozimigu ieguldfjumu attiecigas institlicijas strat€gisko mérku sasniegSana
darbiniekam nosaka, nemot véra amata vértibu (atbildibas limeni un sarezgitibu), ieguldijuma
apjomu un iestades finansialas iesp&jas, pamatojoties uz Skolas direktora rikojumu, $ada apmera
(iznemot fiziska darba veicgjiem Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumu 262 ,,Valsts
un pasvaldibu institiiciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas
kartiba” izpratng€):

lidz 30 procentu apméra no darbinieka noteiktas ménesalgas:

par rado$u pieeju un iniciativu, pildot darba pienakumus;

par darba uzdevuma izpildi paaugstinatas intensitates apstaklos;

par ieguldijumu sareZgita un komplicéta darba uzdevuma izpildg;

par komplicéta darba uzdevuma izpildi paaugstinatas intensitates apstaklos;

par darba uzdevumu izpildi, kas paaugstina Skolas darbibas efektivitati;
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par attiecigd darbinieka personisko darba ieguldfjumu Skolas mérku sasnieg$ana, ievérojot
darbinieka darba kvalitates raditajus.

15. Ja darbinieks sapem vienu vai vairakas Noteikumu 10.punktd mingtas piemaksas un
vienlaikus arT Noteikumu 14.punkta mingto piemaksu, piemaksu kopsumma nedrikst parsniegt
30 procentus no darbinieka ménesalgas.

16. Darbiniekiem izmaksajamas piemaksas par nakts darbu, darbu svétku dienas un virsstundu
darbu pieSkiramas atbilsto§i Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma noteikumiem - piemaksu par nakts darbu 50 procentu apméra no darbiniekam
noteiktas stundas algas likmes, piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svétku dienas 100
procentu apméra no darbiniekam noteiktas stundas algas likmes, vai ar darbiniekam kompensé
virsstundu darbu, pieskirot apmaksatu atpiitas laiku atbilsto$i nostradato virsstundu skaitam cita
nedélas diena. Darbinieks par virsstundu darbu un nakts darbu rakstveida vienojas ar Skolas
direktoru.

17. Iesniegumu par piemaksas pieskirSanu un tas apjomu, noradot piemaksas pieskirSanas un tas
apjoma pamatojumu, Skolas direktoram iesniedz attieciga darbinieka tieSais vaditajs. Ja
darbinieks ir paklauts tieSi Skolas direktoram, darbinieks iesniegumu, noradot piemaksas
pieskirSanas pamatojumu, iesniedz tiesi Skolas direktoram. Péc iesnieguma sanems$anas Skolas
direktors izverté iesnieguma pamatojumu un piepem l@mumu par piemaksas pieskir§anu un tas
apjomu.

IV. Prémijas

18. Darbiniekam saskana ar ikgadg&jo darbibas un tas rezultatu novértéjumu reizi gada var
izmaksat prémiju, kuras apmérs nedrikst parsniegt 75 procentus no méneSalgas. Darbinieka
prémijas apméru nosaka saskana ar Ministru kabineta 2022. gada 21. janija noteikumi Nr. 361
“Noteikumi par valsts institliciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteik3anas
kartibu, ka arT par profesijam un specifiskajam jomam, kuram piemeérojams tirgus koeficients”.

19. Skolas direktors reizi gada, novértgjot darbinieka ikgadgja darba izpildes sniegumu —
izvirzito mérku sasniegSanu un amata pienakumu izpildi, ar rikojumu darbiniekam var pieskirt
prémiju $ada apmera:

19.1. ja darba izpildes novért&jums ir ,teicami” — 75 % apméra no darbiniekam noteiktas
méneSalgas;

19.2. ja darba izpildes novértjums ir ,Joti labi” — 65 % apméra no darbiniekam noteiktas
meénesalgas;

19.3. ja darba izpildes novért€§jums ir ,labi” — 55 % apméra no darbiniekam noteiktas
ménesalgas.

20. Ja ikgad@jas noveértéSanas periods ir sesi lidz devipi ménesi, skolas direktors, novértgjot
darbinieka ikgad@ja darba izpildes sniegumu - izvirzito mérku sasnieg§anu un amata pienakumu
izpildi, darbiniekam var pieskirt prémiju 50% apmeéra no §is Kartibas 19. punkta noteikta
apmeéra, ieveérojot darbinieka darba izpildes novértéjuma.

21. Ja ikgad@jas novertéSanas periods ir tris lidz seSi ménesi, skolas direktors, noveértéjot
darbinieka ikgadgja darba izpildes sniegumu — izvirzito mérku sasnieg§anu un amata pienakumu
izpildi, darbiniekam var pieskirt prémiju 25% apmera no §is Kartibas 19.punkta noteikta apméra,
ievérojot darbinieka darba izpildes novértgjuma.

22. Prémiju nepieskir, ja darbinieka noveértéSana ir veikta pirms parbaudes laika beigam.



23. Minéto prémiju var izmaksat Skolai pieskirto finansu lidzeklu ietvaros. Prémiju izmaksai
Skola var izmantot ne vairak ka desmit procentus no atalgojumam paredzéta lidzek]u apjoma.
Ja budZeta lidzekli ir nepietiekami, prémiju atbilstigi atlidzibai paredzétajiem lidzekliem var
samaksat proporciondli samazinatd apmérd vai nesamaksat nemaz, nodroinot vienlidzibas
principa ievéroSanu procentuala apméra noteikSanai atbilsto§i darbinieka darba izpildes
noveért§jumam attieciba uz visiem Skolas darbiniekiem.

24. Darbinieku var prémét par droSsirdigu un paSaizliedzigu ricibu, veicot amata (darba,
dienesta) pienakumus, ka arT par tada valsts dro$ibas apdraud&juma vai nozieguma novér$anu
vai atklaSanu, kas radijis vai var€a radit bitisku kait§jumu. Prémiju kop&jais apmérs
attiecigajam darbiniekam kalendara gada laika nedrikst parsniegt 120 procentus no ménesalgas,
bet ikreiz&jas prémijas apmérs — 60 procentus no ménesalgas. Par vienu un to paSu gadijumu
nedrikst izmaksat vairakas prémijas.

25. Konkrétu prémijas lielumu darbiniekam ar rikojumu nosaka Skolas direktors.
V. Naudas balvas un citi ar papildu atlidzibu saistiti pasakumi

26. Darbiniekam var pieskirt naudas balvu, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz darbiniekam
noteiktas ménesalgas apméru, sakara ar darbiniekam vai Skolai svarigu sasniegumu (notikumu),
nemot véra darbinieka ieguldijumu Skolas mérku sasnieg$ana;

27. Izvértgjot darbinieka personigo ieguldfjumu Skolas rezultativo raditdju sasnieg§ana un
nozimigako projektu IstenoSana So noteikumu 26. punkta noteiktajos gadijumos, naudas balvas
apmeéra noteikSana tiek nemti véra:

27.1. darbinieka amata apraksta noteikto amata pienakumu izpildes termini un kvalitate;

27.2. nodarbinata darba pienakumu nozimigums;

27.3. nodarbinata darba slodze un darba intensitate.

28. Naudas balvu nepieskir:

28.1. darbiniekiem, kuri ir disciplinari soditi;

28.2. darbiniekiem, kuri atrodas ilgsto$a prombiitné (ilgstoSa prombiitne noteikta vairak neka 6
kalendarie ménesi);

28.3. darbiniekiem, kuru nostradatais laiks Skola ir mazaks par 3 ménesiem;

28.4. darbiniekiem, kuru darba izpildes novértgjums ir ,,japilnveido” vai ,,neapmierinogi”.

29. Darbinieku personigo ieguldfjumu Skolas mérku sasnieg§and un nozimigako projektu
istenoSana So noteikumu 26. punkta noteiktajos gadfjumos izveérté un lémumu par naudas balvu
piekirSanu pienem ar direktora rikojumu apstiprindta Darba algas fonda sadales komisija
(turpmak, Komisija), kuras sastava ir ne mazak par 3 komisijas locekliem.

30. Naudas balvas apméru nosaka Skolas direktora rikojuma procentuéla apméra no darbiniekam
noteiktds meneSalgas, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz darbiniekam noteiktas
méneSalgas apmeéru, nodrosinot vienlidzibas principa ievéro$anu procentuala apmeéra noteiksanai
atbilstosi darbinieka ieguldijumam attieciba uz visiem Skolas darbiniekiem.

31. Ja nostradatais laiks Skola ir se$i lidz devini ménesi, skolas direktors, darbiniekam var
pieskirt naudas balvu 50% apmeéra no $is Kartibas 30.punkta noteikta apméra.

32. Ja nostradatais laiks Skola ir trTs 11dz sesi ménesi, darbiniekam var pieskirt naudas balvu 25%
apmera no §is Kartibas 30.punkta noteikta apméra.



33. Atvalinajuma pabalstu darbinieks var sanemt vienu reizi kalendara gada, darbiniekam aizejot
ikgad€ja apmaksataja atvalinajuma. Ja darbinieks atvalinajumu npem pa dalam, tad atvalinajuma
pabalstu pieskir pie atvalinajuma dalas, kas nav mazaka par divam kalendarajam nedglam.

34. Atvalindjuma pabalstu pieskir, nemot véra darbinieka nodarbinatibas ilgumu Skold un
darbinieka darba izpildes rezultatu novértéjumu:

Nodarbinatibas lidz no diviem no pieciem desmit un

ilgums diviem lidz lidz desmit vairak
gadiem pieciem gadiem nostradati

gadiem gadi

Atvalinajuma pabalsts procentos no darbiniekam noteiktas ménesalgas

Teicami 25 30 40 50

Loti labi 20 23 35 45

Labi 15 20 30 40

35. Ja Skolas finan3u lidzekli ir nepietiekami, lai atvalinajuma pabalstu izmaksatu pilna apméra,
to izmaksa proporcionali samazinatda apméra vai neizmaksa nemaz, nodro$inot vienlidzibas
principa ieveroSanu procentudla apméra noteikSanai atbilsto§i darbinieka nodarbinatibas
ilgumam un darba izpildes novertgjumam Skola attieciba uz visiem Skolas darbiniekiem.

36. Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un netiek kompenséts,
izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, kad kartgjais atvalindjums nav izmantots.

37. Darbiniekam pieskir:

37.1. vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar darbinieka bérna skolas gaitu
uzsaksSanu 1.- 4. klasg;

37.2. ne vairak ka trTs apmaksatas brivdienas sakara ar darbinieka staganos lauliba;

37.3. vienu apmaksatu brivdienu - izlaiduma diena, darbiniekam vai td bérnam absolvéjot
izglitibas iestadi.

38. PieSkirot apmaksatas brivdienas, darbiniekam saglaba méne$algu, ka ari piemaksas, iznemot
piemaksu par prombiitné esoSa darbinieka aizvieto$anu vai vakanta amata (darba) pienakumu
pildisanu.

VI. Socialas garantijas

39. AtlaiSanas pabalstu izmaksa darbiniekam, kur§ tiek nodarbinats saskana ar Darba likumu un
ar kuru tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas sakara ar:

39.1. Skolas vai amata likvidacija;

39.2. darbinieku skaita samazinaSanu;

39.3. darbam noteiktajam prasibam neatbilstoSu veselibas stavokli (ieskaitot parejosu
darbnespgju;

39.4. to, ka tiek atjaunots darba darbinieks, kurs ieprieks veica attiecigos darba pienakumus;
39.5. to, ka darbinieks uzsaka darba ligumu svariga iemesla gadijuma. Par $adu iemeslu
atzistams katrs tads apstaklis, kas, pamatojoties uz tikumibas un taisnpratibas apsvérumiem,
nelauj turpinat darba tiesiskas attiecibas.

39.6. darbiniekam nav pietieckamu profesionalo sp&ju noligta darba veik3anai;

39.7. darbinieks parejoSas darbnesp&jas dé| neveic darbu vairak neka se§us ménesus, ja darba
nesp€ja ir nepartraukta, vai vienu gadu triju gadu perioda, ja darbnespéja atkartojas ar
partraukumiem, Saja laika neieskaitot griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu, ka ari
darbnespgjas laiku, ja darbnespgjas iemesls ir nelaimes gadijums darba vai arodslimiba.



40. AtlaiSanas pabalstu izmaksa atlaiSanas diena un $§ada apméra:

40.1. viena ménesa vid&jas izpelnas apmera, ja darbinieks valsts vai pagvaldibas institiicijas bijis
nepartraukti nodarbinats mazak neka piecus gadus;

40.2. divu ménesu vidgjas izpelnas apmera, ja darbinieks valsts vai pa$valdibas institicijas bijis
nepartraukti nodarbinats piecus lidz 10 gadus;

40.3. triju ménesu vidgjas izpelnas apmeéra, ja darbinieks valsts vai pavaldibas institicijas bijis
nepartraukti nodarbinats 10 lidz 20 gadus;

40.4. Cetru ménesu vidgjas izpelnas apméra, ja darbinieks valsts vai pasvaldibas institiicijas bijis
nepartraukti nodarbinats 20 gadus.

41. Darbinieka nodarbinatibu uzskata par nepartrauktu ari tad, ja laiks no darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas valsts vai paSvaldibas institlicija 1idz to atsakSanai taja paSa vai cita valsts vai
pasSvaldibas institiicija nav ilgaks par diviem gadiem. Partraukuma laiku neieskaita nostradataja
laika.

42. Ja darbinieks, kuram izmaksats atlaiSanas pabalsts, atjaunojas darba un darba tiesiskas
attiecibas ar to tiek atkartoti izbeigtas, tam neizmaksa atlaiSanas pabalstu par to nostradato laiku,
par kuru pabalsts jau izmaksats.

43. Darbinieka naves gadijuma gimenes loceklis vai persona, kura uznémusies darbinieka
apbediSanu, sanem vienreiz&ju pabalstu darbiniekam noteiktds méneSalgas apméra. Pabalsta
izmaksas kartiba noteikta Ministru kabineta 2010.gada 21 .jiinija noteikumos Nr.565 ,,Noteikumi
par valsts un pavaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”.

44. Darbiniekam tiek izmaksats vienreizgjs pabalsts sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna,
vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala vai masas) vai apgadajama navi 250.00 euro
apméra. Pabalsta izmaksas kartiba noteikta Ministru kabineta 2010.gada 21.jiinija noteikumos
Nr.565 ,,Noteikumi par valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku socialajam
garantijam”.

45. Darbiniekam kompens€ macibu izdevumus lidz 30 procentiem no gada macibu maksas, ja ta
péc Skolas iniciativas vai savstarp&jas vienoSanas sekmigi macas valsts akreditéta augstakas
izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai iegiitu
amata pienakumu izpildei nepiecieSamas specialas zinasanas. Ja izglitibas iegifana prasa amata
pienakumu pilnigu vai dal&ju partrauksanu uz laiku, Skola un darbinieks, vienojoties par macibu
maksas kompensacijas pieSkirSanu, vienojas arT par méneSalgas saglabaSanu un tas
nosacijumiem. Kompensacijas izmaksas kartiba noteikta Ministru kabineta 2010.gada 21 .jiinija
noteikumos Nr.565 ,,Noteikumi par valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam”.

46. Skola izverté darbinieka kvalifikacijas paaugstinasanas nepiecieSamibu un nodroS$ina tai
iesp&ju paaugstinat kvalifikaciju, dal€ji vai pilniba kompens€jot macibu izdevumus un
saglabajot méneSalgu un piemaksas, iznemot piemaksu par prombiitné esoSa darbinieka
aizvietoSanu vai vakanta amata pienakumu pildiSanu. Kartiba, darbinieka nosttiSanai
kvalifikacijas paaugstinasanai un ar to saistito izdevumu seg8anai, noteikta Ministru kabineta
2010.gada 21.jinija noteikumos Nr.565 ,Noteikumi par valsts un pa$valdibu institiciju
amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”.

47. Darbinieka kvalifikacijas celSanas izdevumus Valsts administracijas skola sedz normativajos
aktos noteiktajos gadijumos un apméra. Skola apmacibu veikSanas laika, kas sakrit ar darba
laiku, saglaba méneSalgu un piemaksas, iznemot piemaksu par prombiitné esoSa darbinieka
aizvietoSanu vai vakanta amata pienakumu pildisanu.



48. Darbiniekam ir tiesibas no Skolas finan§u lidzekliem sanemt apmaksatu veselibas
apdroSinaSanas polisi. Veselibas apdro§inaSanas prémija nedrikst parsniegt pusi no normativajos
aktos par iedzivotaju iendkuma nodokli noteikta apméra. Ja padroSinasanas prémija parsniedz
minéto apmeéru, darbinieks sedz prémijas starpibu.

VII. Atvalinajumi

49. Darbiniekiem pieSkir ikgad&jo apmaksato atvalinajumu, kas nav Tsaks par éetram kalendara
nedélam, neskaitot svétku dienas. Darbiniekam un darba devéjam vienojoties, ikgadgjo
apmaksato atvalinajumu kart&ja gada var pieskirt pa dalam, tacu viena no atvalinajuma dalam
kartéja gada nedrikst biit Tsaka par divam nepartrauktam kalendara nedélam.

50. Ikgadgjo apmaksato atvalinajumu pieskir katru gadu noteikta laika saskana ar darbinieka un
darba devé&ja vienoSanos vai atvalindjumu grafiku, ko sastdda darba devéjs péc konsultésanas ar
darbinieku parstavjiem. Ar atvalindjumu grafiku un ta grozijumiem iepazistindmi visi darbinieki,
un tam jabiit pieejamam ikvienam darbinickam.

51. Darbiniekiem, kuru apriipé ir mazak par trim bérniem vecuma lidz 14 gadiem, — vienu darba
dienu. Darbiniekiem, kuriem ir trTs vai vairaki bérni vecuma lidz 16 gadiem vai bérns invalids
lidz 18 gadu vecumam, pieskir ikgadgjo apmaksato papildatvalinajumu - tris darba dienas.

52. Papildus So noteikumu 49.punkta mingtajam, nemot véra darbinieka izpildes novértgjumu,
darbiniekam pieSkir apmaksatu papildatvalinajumu. Darbinieka papildatvalindjuma ilgums ir
atkarigs no amata pienakumu izpildes ikgad&ja noveértéjuma:

52.1. astonas darba dienas - ja darba pienakumu izpilde visas jomas parsniedz amatam izvirzitas
prasibas, noveértéjums — teicami;

52.2. seSas darba dienas - ja darba pienakumu izpilde atseviskds jomas parsniedz amatam
izvirzitas prasibas, novért&jums - Joti labi;

52.3. Cetras darba dienas, ja darba pienakumu izpildes rezultati atbilst amatam izvirzitajam
prasibam, novértéjums — labi.

53. Ja ikgadgjas noverteSanas periods ir sesi lidz devini ménesi, skolas direktors, novértgjot
darbinieka ikgadg&ja darba izpildes sniegumu - izvirzito mérku sasnieg§anu un amata pienakumu
izpildi, darbiniekam var pieskirt apmaksatu papildatvalinajumu 50% apméra no §1s Kartibas 52.
punkta noteikta apmera, ievérojot darbinieka darba izpildes novértejuma.

54. Ja ikgad€jas novertélanas periods ir trfs 1idz se$i ménesi, skolas direktors, novértgjot
darbinieka ikgadgja darba izpildes sniegumu — izvirzito mérku sasniegSanu un amata pienakumu
izpildi, darbiniekam var pieskirt apmaksatu papildatvalinajumu 25% apméra no §is Kartibas 52.
punkta noteikta apméra, ievérojot darbinieka darba izpildes novértéjuma.

55. Papildatvalinajumu var sanemt péc pilniba izmantota ikgad&ja apmaksata atvalindjuma.
Papildatvalindjumu var izmantot laikposma lidz nakamajam ikgad&jam apmaksatajam
atvalingjumam.

56. Darbinieks Skolas direktoram iesniedz ar tieSo vaditaju saskanotu iesniegumu par
papildatvalinajuma vai ta dalas pieSkirSanu ne vélak ka piecas darba dienas pirms
papildatvalindjuma sakuma. Papildatvalindgjuma pieskir§anu noformé ar Skolas direktora
rikojumu.

57. Darbiniekam, kuram tas ir nepiecieS8ams un kura darba pienakumu izpildes apstakli to pielauj,
var pieSkirt atvalindjumu bez darba samaksas saglabaanas. Darbinieks Skolas direktoram
iesniedz ar tieSo vaditaju saskapotu iesniegumu par atvalindgjuma bez darba samaksas
saglabaSanas pieskirSanu. Skolas direktors pienem l&émumu attieciba uz atvalinajuma bez darba
samaksas saglabasanas pieskirSanu.



58. Darbiniekam, kur§, nepartraucot darba pienakumu pildiSanu, sekmigi macas valsts akreditéta
izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai iegiitu
darba pienakumu izpildei nepiecieSamas zinaSanas, macibu atvalingjumu studiju gala
parbaudijumu un valsts parbaudijumu kartoSanai pieskir lidz 20 darba dienam gada.

59. Darbiniekam, kurs, nepartraucot darba piendkumu pildisanu, sekmigi macas valsts akreditsta
izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestadg, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai iegiitu
darba pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas, var piekirt macibu atvalinajumu lidz 10
darba dienam macibu gada semestru parbaudijumu kartofanai vai promocijas darba izstradei.

60. Darbiniekam, kur$, nepartraucot darba pienakumu pildiSanu, sekmigi macas starptautiski
atzitos profesionalas sertifikacijas kursos, kuru profesionalo kvalifikaciju apliecinosie serti fikati
tiek atziti Latvija, lai iegiitu darba pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas, var pieskirt
macibu atvalindgjumu lidz 10 darba dienam gada kvalifikacijas limepa vai kursa gala
parbaudijumu kartoSanai.

61. Darbiniekam, kam pieSkirts macibu atvalinajums, saglaba ménesalgu un piemaksas, iznemot
piemaksu par prombiitn€ esoSa darbinieka aizvietoSanu vai vakanta amata pienakumu pildiganu.
Darbiniekam, kuram noteikta akorda alga, macibu atvalinajumu pieskir, izmaksajot vidgjo
izpelpu. Par vienu un to paSu studiju gala parbaudijumu vai valsts parbaudijumu karto$anu nav
pielaujama atkartota macibu atvalinajuma pieskirana.

62. Darbinieks Skolas direktoram iesniedz ar tieSo vaditdju saskanotu iesniegumu par macibu
atvalindjuma pieSkirSanu, ka arT apliecindjumu no izglitibas iestades par attiecigas izglitibas
iegiSanu un sekmibu. Skolas direktors piepem lémumu attieciba uz macibu atvalindjuma
pieskirSanu.

VIII. Nosléguma jautajumi

63. Atzit par speku zaud&jusiem 2021.gada 01. novembra Stanislava Broka Daugavpils Miizikas
vidusskolas noteikumus Nr.1-4/21 ,,.Darbinieku atlidzibas kartiba”.

Direktors Aivars Broks



