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I Visparigie jautajumi

L. Stanislava Broka Daugavpils Miuzikas vidusskolas (turpmak — SBDMV) Etikas kodekss
nosaka SBDMYV un taja nodarbinato valsts parvaldes vértibas un &tikas — uzvedibas un ricibas
— pamatprincipus.

2. Etikas kodeksa meérkis ir veicinat vienotu SBDMV nodarbinato izpratni par valsts
parvaldes vértibam un uz tam balstitiem &tikas pamatprincipiem, ka arT tiem atbilsto$u ricibu,
SBDMV nodarbinato individualo atbildigu, likumigu un godpratigu darbibu sabiedribas,
kolégu un audzeknu interesés, tadéjadi sekmé&jot labu parvaldibu un vairojot sabiedribas
uzticéSanos SBDMV.

3. Etikas kodeksa ietvertie &tikas — uzvedibas un ricibas — pamatprincipi ir saistosi visiem
SBDMYV nodarbinatajiem, pildot amata pienakumus, ka ari arpus darba laika, neatkarigi no
ienemama amata, nodarbinatibas tiesisko attiecibu veida un ilguma. Etikas kodeksa neminétas
situacijas nodarbinatais rikojas atbilstosi visparpienemtam uzvedibas normam.

II Vértibas un étikas pamatprincipi

4. Nodarbinatais rikojas saskana ar $adam valsts parvaldes vértibam:
4.1. profesionalitate un efektivitate;

4.2. godpratiba;

4.3. atbildiba;

4.4, darbs sabiedribas laba;

4.5. valsts ilgtsp&ja un sabiedribas labklajiba;

4.6. atklata un sabiedribai pieejama valsts parvalde;

4.7. sadarbiba valsts parvalde.



5. Nodarbinatais papildus Etikas kodeksa 4.punkta minétajam valsts parvaldes vértibam
rikojas saskana ar $adam SBDMV vértibam:

5.1. radoSums un attistiba;

5.2. ciena pret nacionalo kultiirizglitibas mantojumu un atvértiba jaunam kultiirizglitibas
daudzveidibas izpausmém;

5.3. tiekSanas uz izcilibu.

6. Nodarbinatais ievéro $adus Etikas kodeksa 4. un 5. punkta minétajas vertibas balstitus
etikas pamatprincipus:

6.1. profesionalitate un efektivitate:

6.1.1. izmanto un attista SBDMV darba nepiecieSamas kompetences, prasmes un
zinaSanas, parnem labo praksi un starptautisko pieredzi;

6.1.2. rup€jas par savas profesionalas kvalifikacijas izaugsmi un profesionalds pieredzes
apgsanu, ir uznémigs, mérktiecigs, regulari papildina savas profesionalds zinasanas, izrada
iniciativu un sniedz priekslikumus darba uzlabo3anai un pilnveidoganai;

6.1.3. ikdienas darba un saskarsmé goda latvieSu valodu un kultiiru, vienlaikus ar cienu
izturoties pret citam kultiiram un valodam. Nodarbinatais izcelas ar augstu valodas kultiiru un
kompetenci kulttiras jautajumos, regulari seko lidzi procesiem Latvijas un pasaules kultiira;

6.1.4. augstu verte profesionalu, precizu, rado§u darbu un tiecas veikt to péc iesp&jas labak
un savlaicigi, lai nodroinatu SBDMV darba efektivitati un uzdevumu izpildes kvalitati, un
veicinatu uzticibu SBDMV;

6.1.5. strada efektivi, izvirzito mérki un kvalitativu rezultatu sasniedzot ar iesp&jami
maziem resursiem;

6.1.6. riciba, 1émumi un viedokli ir pamatoti un izsvérti, balstiti situacijas analizg,
objektivos faktos un datos;

6.1.7. ir atverts parmainam un iesaistas jaunu pieeju un inovaciju izmanto$ana SBDMV;;

6.1.8. tiecas uz izcilu darbibu, lai ikkatrs saskarsmé ar SBDMV biitu apmierinats ar
sanemto pakalpojumu;

6.1.9. tiecas mazinat administrativo slogu un ievérot principu "konsulté vispirms".

6.2. godpratiba:

6.2.1. savus pienakumus pilda godpratigi — godigi, atklati un patstavigi, ievérojot likumus,
etikas normas un citas saistosas prasibas;

6.2.2. pildot pienakumus, ievéro objektivitati un neitralitati (profesionalo neatkaribu).
Atturas no darbibas, kuras dé] nodarbinatda vai SBDMV godpratiba, objektivitate vai
neitralitate var tikt apSaubita;

6.2.3. savus pienakumus pilda, ievérojot personu vienlidzibu likuma prieka un neizradot
1paSu labvelibu vai privilégijas kadai personai;

6.2.4. nepielauj nonakSanu interesu konflikta situacija un laikus informé par personiskam
interesém vai citiem apstakliem, kas var radit personigu ieinteresétibu un traucét godpratigai
pienakumu veik$anai;

6.2.5. savu piendkumu izpildé un l&émumu piepem3ana norobeZojas no personigajam
interes€m un ar&jas ietekmes (citu personu, politisku, religisku vai socialu grupu interesém);

6.2.6. saskana ar noteikto kartibu informé (ce] trauksmi) par iespgjamiem parkapumiem,
kurus novéro, pildot pienakumus. Cienpilni izturas pret nodarbinatajiem, kas cel trauksmi;

6.2.7. neatkarigi no piederibas kadai politiskai vai profesionalai organizacijai neitrali
izturas pret ikvienu personu;

6.2.8. atbildigi izturas pret darba iegiitu ar likumu aizsargatu informaciju un izmanto to
tikai darba vajadzibam.

6.3. atbildiba:

6.3.1. pienakumus pilda atbildigi un riipigi, apzinoties, ka ar savu darbibu ietekmé kopigo
SBDMYV darba rezultatu;

6.3.2. apzinds savas darbibas ietekmi uz kopigajiem SBDMV darbibas rezultatiem, tapec
ikviens izjiit personisku atbildibu par SBDMV darba kvalitati un kopigo mérku sasniegSanu;



6.3.3. apzinas, ka SBDMV kop&jo t€lu sabiedriba veido katra atsevidka nodarbinata
uzvediba un riciba, tap€c ar savu izturé$anos un attieksmi censas vairot apkart&jo cilveku un
sabiedribas cienu;

6.3.4. spgj pienemt skaidrus un pamatotus léemumus un uzpemties atbildibu par tiem;

6.3.5. nodroSina lietderigu, saimnieciski izdevigu, produktivu, efektivu un sabiedribas
interesém atbilstosu darbibu;

6.3.6. pardomati, pamatoti un taupigi rikojas ar SBDMV mantu un resursiem;

6.3.7. spgj atzit savas kltidas un uzpemties atbildibu par tam.

6.4. darbs sabiedribas laba:

6.4.1. rikojas sabiedribas interesés, panakot iesp&jami lielu labumu valstij un sabiedribai;

6.4.2. orient€jas uz cilvéku, apliecinot izpratni par iedzivotaju (kolégu, audzeknu, vecaku,
apmeklétaju) vajadzibam un iesp&jam, ievéro privatpersonu tiesibas un tiesiskas intereses;

6.4.3. pildot pienakumus, ievéro tiesiskuma un politiskas neitralitates principu, ka ar
pamatojas uz profesionaliem kritérijiem neatkarigi no savas politiskas parliecibas;

6.4.4. ievéro visu sabiedribas loceklu lidztiesigumu, ka ari taisniguma principu, rodot
taisnigus un sameérigus risinajumus;

6.4.5. veido sadarbiba, uzticiba un savstarp&ja ciena balstitas attiecibas ar privatpersonam.

6.5. valsts ilgtsp€ja un sabiedribas labklajiba:

6.5.1. ar savu darbu sekmé valsts ilgtsp&jigu attistibu un sabiedribas labklajibu, nodroginot
labu mantojumu nakamajam paaudzém;

6.5.2. nem véra un prasmigi lidzsvaro dazadu iesaistito pusu, nozares un valsts kopgjas
intereses; - .

6.5.3. doma strat€giski un elastigi, sp&j pielagoties parmainam sabiedriba un globalajiem
procesiem;

6.5.4. sekmé Latvijas vértibu un tradiciju ievéroSanu;

6.5.5. uzkraj zinaSanas, mérktiecigi popularizé tas, paSi to personu vidii, kuram tas
visvairak nepiecieSamas.

6.6. atklata un sabiedribai pieejama valsts parvalde:

6.6.1. iesaistas, lai sabiedribai ir viegli pieejama vispusiga, aktuala un viegli uztverama
~ informacija par valsts parvaldes darbu. Skaidro iecerétas darbibas, piepemto lémumu bitibu
un ieguvumus no tiem;

6.6.2. izverte, kada SBDMV riciba esoSa vai tas radita informacija biitu nozimiga
sabiedribai, ierosina un sekmé $adas informacijas pieejamibas nodro$inasanu;

6.6.3. nodroSina atklatibu SBDMV darbiba un aktivi rikojas, lai novérstu jebkadu
prettiesisku darbibu slépsanu vai atbalstiSanu;

6.6.4. plano un nodroSina efektivu sabiedribas lidzdalibu valsts parvaldes darba un
léemumu pienemsana. Laikus apzina ieinteresétas puses un izmanto piemérotas iesaistes formas
un metodes, dodot iesp&ju paust viedokli un ietekm&t lémumus, ka ari nodro$ina atgriezenisko
saiti, izvert&jot lidzdalibas rezultatus.

6.7. sadarbiba valsts parvaldeé:

6.7.1. darbu valsts parvaldé veic ka kopigos mérkos balstitu komandas darbu, kas ietver
saliedetibu un saskanotu ricibu; -

6.7.2. veido ciena un kolegialitaté balstitas attiecibas ar citiem nodarbinatajiem un
iestadém, izrada iniciativu un elastibu;

6.7.3. ir atklats pret citiem nodarbinatajiem un citam iestadém, veicina savstarp&ju
komunikaciju un informacijas apmainu;

6.7.4. iesaistas jautajumu risinaSana, kas skar vairakas struktiirvienibas, iestades vai
nozares, ir atveérts sadarbibas iniciativam ar citu jomu specialistiem;

6.7.5. apzinas, ka SBDMV sagaida augstu &tikas standartu ievéroSanu no saviem
sadarbibas partneriem un laba reputacija ir sadarbibas priek$noteikums ar SBDMYV, bet
partneru &tiski parkapumi var likt SBDMV atturéties no sadarbibas uzsak$anas vai
turpinasanas.



7. Direktors, direktora vietnieki, struktiirvienibu un nodalu vaditaji papildus Etikas
kodeksa 6.punkta minétiem &tikas pamatprincipiem:

7.1. veicina nodarbinato izpratni par valsts parvaldes vér:tibam un &tisku ricibu;

7.2. vienmér rikojas saskana ar tam prasibam, kuras pats izvirza padotajiem;

7.3. skaidri formulé SBDMV vai struktiirvienibas darbibas mérkus un prioritates, ka ari
attiecigi struktiirvienibas sasaisti ar SBDMV mérkiem;

7.4. spgj definét un parvérst darbiba SBDMV attistibas stratégisko viziju un organizé
SBDMYV vai struktiirvienibas darbu ta, lai tiktu sasniegts planotais rezultats;

7.5. veicina nodarbinato izpratni par SBDMV un valsts parvaldes misiju, mobilizé tos
kopigo intereSu laba un veicina savstarp&ju uzticibu;

7.6. veido darba vidi, kas balstita atklatiba, lidzdaliba, profesionalitaté un cienpilna un
vienlidziga attieksmé;

7.7. veicina nodarbinato iesaistiSanos SBDMV attistiba, sekmé vinu profesionalo izaugsmi
un iniciativu, ieinteresétibu pienakumu veik$ana un snieguma pilnveidosana;

7.8. veicina profesionalo zinaSanu p&ctecibu, jaunu nodarbinato ievadiSanu darba un vinu
attistibu;

7.9. kritiku par nodarbinata darbu izsaka individuali, to pamatojot. Izsakot pozitivu
novertgjumu komandas darbam, uzsver sadarbibas nozimi kopigu mérku sasnieg3ana;

7.10. pastavigi pilnveido SBDMYV ieksgjas kontroles sistému, darba vidi un darba procesus
ta, lai mazinatu iespgjamos parkapumus un celtu SBDMYV darba efektivitati;

7.11. regulari izverté darbibu, nodarbinato iesaisti un klientu apmierinatibu, lai pastavigi
uzlabotu SBDMYV darbu;

7.12. veicina publiskas atzinibas izteik§anu nodarbinatajam par sekmigu pienakumu
pildisanu, radoSu pieeju un iniciativu.

ITII Komunikacijas &tika

8. Nodarbinatais savas kompetences ietvaros bez kavéSanas sniedz pieprasito
informaciju normativajos aktos noteiktaja kartiba. Nodarbinatais ir atbildigs par nekorektas
informacijas izpauSanu, kas grauj vai pasliktina SBDMYV télu sabiedriba.

9. Nodarbinatais ir atvérts un laipns attiecibas ar SBDMV apmeklétajiem, sadarbibas
partneriem un sabiedribu kopuma. Atbildot uz korespondenci, telefona zvaniem un e-pastu,
nodarbinatais ir izpalidzigs un atbild uz uzdotajiem jautajumiem. Ja nodarbinatais nevar savu
amata vai darba pienakumu ietvaros atbildét uz uzdotajiem jautajumiem, vin$ norada citu
attiecigaja jautajuma kompetentu nodarbinato vai institticiju.

10. Nodarbinatais atturas publiski paust tadu viedokli, kas ir pretéjs vai nesavienojams
ar SBDMV darbibas mérkiem. Publiski pauZot atSkirigu nostaju kada jautajuma, personiskais
viedoklis stingri un neparprotami ir noskirams no SBDMV oficiala viedok]a.

11. Saskarsmé ar sabiedribu nodarbinatais ari ka privatpersona riipéjas par SBDMV
reputaciju un prestiZu, atturoties no izteikumiem, kas lautu sabiedribai ap3aubit nodarbinata
lojalitati, ka arT pilsonisko un moralo staju.

IV Etiska uzvediba

12. Nodarbinato savstarp€jo attiecibu pamata ar kolégiem un citam personam ir ciena,
pieklajiba, godigums, labvéliba, izpalidziba, iecietiba, sadarbiba, savstarpgja uzticé$anas un
atbalsts.

13. Nodarbinatais sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecie$amo palidzibu
profesionalo pienakumu izpild€, un launpratigi neizmanto kolégu uzticéSanos. Nodarbinatais
ripgjas par darbu SBDMV uzsakuSajiem jaunajiem nodarbinatajiem, vinu iesaisti$anu
SBDMYV kolektiva, daloties ar tiem savas profesionalajas zinaSanas, pieredze un praksé.

14. Nodarbinatais izvairas no augstpratibas un autoritara vadibas stila, ievéro
demokratijas normas un kolegialitati. Nav pielaujama kolégu pazemosana, publiska kritika,
ciniska attieksme. Uz k]iidam darba procesa norada personigi. Javérté koléga darbs, nevis vina
personiba vai uzskati.

15. Nodarbinatais izvairas no konfliktiem SBDMYV un arpus tas, bet, ja tadi radusies,
risina konstruktivas sadarbibas cela. Ar apmekl&tajiem un kolégiem diskuté savstarp&jas
cienas, atklatibas un sapratnes gaisotné. Nodarbinatais ciena ikviena tiesibas uz savu viedokli,
nem veéra citu uzskatus, nevienu personiski neaizskarot un neaizvainojot.



16. Nodarbinatais godigi atzist savu neétisko ricibu un pielautas kliidas, atvainojas un
labo tas.

17. Nodarbinatais Skir privato dzivi no darba attiecibam un neizmanto darba laiku, ka
arl padota un vaditdja attiecibas privatds dzives probléemu risinaSanai. Nodarbinatais
neizmanto savtigos noliikos padota un vaditaja kolegialas attiecibas, kolégu nekompetenci,
kludas vai pieredzes trikkumu.

18. Nodarbinatais nepielauj savu kolégu un citu personu goda un cienas aizskar$anu
vai diskrimingjoSu ricibu attieciba uz naciondlo piederibu, veselibas stavokli, vecumu,
dzimumu, seksualo orientaciju, politisko vai religisko parliecibu.

19. Ar oficialai darba videi piemérotu korektu uzvedibu, argjo izskatu un staju
nodarbinatais veicina sabiedribas uzticéSanos SBDMV.

V Riciba arpus amata vai darba pienikumu pildiSanas

20. Ar amata vai darba pienakumiem nesaistitas darbibas (pieméram, papildu darbs,
studijas, daliba biedriba) nodarbinatais veic ta, lai tas netraucétu amata vai darba pienakumu
veikSanai.

21. Arpus amata vai darba pienakumu pildidanas nodarbinatais rikojas ta, lai
nemazinatu SBDMV reputaciju un uzticéSanos tai, ka ar izvairas no tadam situacijam, kuras
neatbilst visparpienemtajam uzvedibas normam, lai neraditu negativu sabiedribas attieksmi
pret SBDMV.

22. Nodarbinatais arT ka privatpersona izturas godpratigi, ievérojot likumos un citos
normativajos aktos noteiktas prasibas.

23. Nodarbinatais neatsaucas uz savu amatu vai darbavietu, lai istenotu savas intereses
ar amata vai darba pienakumu pildiSanu nesaistitds situdcijas un tadéjadi gitu kadas
prieksrocibas.

24. Pauzot viedokli arpus amata vai darba pienakumu pildisanas, tai skaita socialajos
tiklos, nodarbinatais tiecas sniegt parbauditu informaciju par valsts parvaldi un izteikties
cienpilni, veicinot izpratni par valsts parvaldes lomu un darbu.

VI InteresSu konflikta novérsana, attieksme pret davanam un
viesmilibas piedavajumiem

25. Nodarbinatais, pildot amata vai darba pienakumus, valsts un sabiedribas intereses
vienmér tur augstdk par privatam interesém, neizmanto amata stavokla prieksrocibas
personiga labuma giiSanai sev vai citai personai.

26. Nodarbinatais izvairas no situacijam, kuras varétu rasties reals, iespgjams vai
Skietams intereSu konflikts vai korupcijai labvéligi apstakli.

27. Rodoties intereSu konfliktam, nodarbinatais informé tie3o vaditaju un partrauc savu
lidzdalibu lémumu pienemsana, atsakas no tddu amata vai darba pienakumu veikanas, kas
saistiti ar nodarbinata, ta radinieku vai darfjumu partneru personiskim vai mantiskam
interesém.

28. Nodarbinatais nav tiesigs pienemt jebkadas davanas, izklaidi, aizdevumu vai ko
citu vertigu no organizacijas vai privatpersonas, kas varétu biit ieintereséta ar $o ricibu
ietekmét sev pozitiva léEmuma pienemsanu.

29.Nodarbinatais atturas pienemt jebkadas davanas, atlaides un izklaides
piedavajumus, labvélibas vai pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas davanai, ja tas var
ietekmét vai radit Saubas par kada amata vai darba pienakuma vai uzdevuma izpildes, vai
SBDMYV darbibas objektivitati.

30. Nodarbinatais neiesaistas tadas privatas aktivitates, ka arT atturas no tadiem blakus
darbiem un amatu savieno$anas, kas traucé atbildigi un profesionali veikt savus amata vai
darba pienakumus, ka arf var radit aizdomas par potencialiem, redliem vai Skietamiem intere$u
konfliktiem un mazinat sabiedribas uzticibu SBDMV.

31. Nodarbinatais efektivi izmanto darba laiku. Nodarbinatais valsts Ipa§umu un citus
SBDMV resursus lieto iesp&jami ekonomiski, racionali un saudzigi, ka arl nelauj to savtigi
izmantot citam personam.

32. Atklajot intereSu konfliktu, nodarbinatais nekavéjoties informé personu, kas
atrodas Saja intereSu konflikta situacija, ka arT zino par to SBDMV vadibai.



VII Atklatiba sazina ar lobétajiem

33. Sazipa ar lobétaju (privatpersonu, kura péc savas iniciativas savas vai citu
privatpersonu interes€s sazinas ar nodarbinato vai iestadi, lai ietekmétu lémumu izstradi vai
piepemSanu, un $1 sazipa neizriet no normativajos aktos noteiktajam lémumprojektu
saskanoSanas un sabiedribas lidzdalibas nodro§ina$anas procediiram) nodarbinatais ievéro
atklatibas, vienlidzibas un godpratibas principu.

34. Visiem ieinteres€tajiem lob&tajiem nodrosina vienlidzigas iesp€jas sanemt
informaciju un sazinaties ar iestadi un tas nodarbinatajiem.

35. Nodarbinatais informé tieSo vaditaju vai SBDMV direktoru par paredzamo
tikSanos ar lobétaju, ka ar dara zinamu informaciju, kas sanemta no lobétaja.

36. SBDMYV nodroSina atklatibu gan sazina ar lobé&tajiem, gan ari sniedzot informaciju
par lobétdjiem, ar kuriem notikusi sazina, — kadu personu intereses vini parstav, vinu
izteiktajiem priekslikumiem un kada veida tie nemti véra.

37. Ja lémuma izstrade vai pienemsana ir nemts véra lobétaja priekslikums, to norada
ar So lemumu saistitajd dokumentd (piem&ram, anotacija, izzina, pavadvéstule) un, ja
iespgjams, nodros§ina ta publisku pieejamibu.

VIII Etikas kodeksa istenoSana

38. Etikas kodeksa istenoSana ir ikviena nodarbinata pienakums, nemitigi pilnveidojot
sevi, celot apzinigumu, attistot paskontroli un sp&ju izprast situaciju. SBDMV vadiba ar savu
veicina nodarbinato izpratni par valsts parvaldes vértibam un viniem saisto$am &tikas
prasibam, ka ari tam atbilsto$u ricibu.

39. Nodarbinatais cenSas novérst nelikumigu un Etikas kodeksda noteiktajiem
principiem un uzvedibas normam neatbilsto$u ricibu SBDMV.

40. Etikas kodeksa istenoSanu parrauga un siidzibas par Etikas kodeksa noteikto
principu un normu parkapumiem izskata SBDMV Etikas komisija, kuras sastavu apstiprina
direktors. Etikas komisijas [émumiem ir ieteikuma raksturs.

41. Ja nodarbinatajam rodas Saubas par iecerétas ricibas atbilstibu Etikas kodeksam vai
citim vipam saisto$am &tikas prasibam, vin§ var konsultéties ar augstaku amatpersonu vai
Etikas komisiju.

42. Ja nodarbinatajam vai sabiedribas parstavim ir pamats uzskatit, ka kada
nodarbinata riciba neatbilst Etikas kodeksam, par to informé direktoru, augstaku amatpersonu
vai Etikas komisiju. Nodarbinata ricibas atbilstibu Etikas kodeksam var uzdot izvertét Etikas
komisijai vai lemt par disciplinarlietas ierosinasanu.

43. SBDMV nodro$ina, ka informacija par valsts parvaldes vérttbam un &tikas
prasibas, kas jaievéro nodarbinatajiem, ir publiski pieejamas.

IX Nosléguma jautajumi
44. Atzit par speku zaud&jusu SBDMV 2014.gada 24.novembra iek3€jos noteikumus
Nr.1-4/85 ,, Stanislava Broka Daugavpils Miazikas vidusskolas Etikas kodekss”.

45. Personala inspektore méneSa laika no Etikas kodeksa speka stasands dienas
iepazistina nodarbinatos ar Etikas kodeksu, un nodarbinatais ar parakstu apliecina, ka ir
iepazinies ar Etikas kodeksu.

)

Direktors A.Broks



